Okonomie

Warum Bildung und Gesundheit
immer teurer werden

Gemadss der Baumol'schen Kostenkrankheit steigen die Kosten fiir
personalintensive Dienstleistungen stérker als in anderen Sektoren.

Von Hanspeter Stalder

D ie Bildungsausgaben machen einen
immer grésseren Anteil der 6ffentlichen
Ausgaben aus. Sie sind von 14,8% im Jahr
2000 auf17,7% im Jahr 2021 gestiegen. Fiir
diese wachsenden Kosten werden verschie-
dene Griinde angefiihrt, wie z. B. steigende
Schiilerinnen- und Schiilerzahlen, der Aus-
bau der Sonderpidagogik oder Migration.
Bei den Gesundheitsausgaben sieht es
ihnlich aus. Der Trend zeigt nach oben, was
sich in den jihrlich steigenden Krankenkas-
senprimien widerspiegelt. Auch hier werden
zahlreiche Griinde genannt, wie z. B. eine
alternde Bevolkerung, medizinischer Fort-
schritt oder steigende Medikamentenpreise.

Baumol'sche Kostenkrankheit
Obwohl diese Faktoren wohl eine Rolle spie-
len, gibt es noch eine weitere Erklirung aus
der Volkswirtschaftslehre: die Baumol'sche
Kostenkrankheit. Sie besagt, dass in einer
industrialisierten Gesellschaft mit stetigem
Produktivititswachstum die Kosten fiir Bil-
dung und Gesundheitswesen systembedingt
immer weiter steigen. Dagegen ersetzen bei
automatisierbaren Giitern wie Computern
oder Agrarprodukten Maschinen Menschen,
die Produktivitit steigt, und trotz hoherer
Lohne sinken die Lohnstiickkosten pro Pro-
dukt, was den Erhaltoder sogar eine Senkung
der Preise ermoglicht.

Bei nicht automatisierbaren Dienstleis-
tungen wie Pflege, Medizin oder Unterricht
bleibt die Produktivitit jedoch stabil. Eine
Lehrperson kann nicht mehr Schiiler:innen
pro Lektion unterrichten, ohne Quali-
titsverlust zu riskieren. Durch steigende
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Produktivitit in den automatisierbaren
Sektoren wiederum entstehen dort hohere
Lohne, weshalb auch die personalintensiven
Branchen ihre Lohne anpassen miissen, um
Fachkrifte zu halten. Die Konsequenz: Diese
Dienstleistungen werden immer teurer, da
Lohnanstiege nicht durch Produktivititsge-
winne kompensiert werden kénnen, ein Pro-
blem fiir Berufe wie Pflege und Unterricht,
die personlichen Kontakt erfordern und sich
nicht automatisieren lassen.

Das Beunruhigende ist: Zu den Dienst-
leistungen, die am stirksten von der Kos-
tenkrankheit betroffen sind, gehoren einige
der wichtigsten Grundpfeiler zivilisierter
Gesellschaften: Bildung und Gesundheits-
wesen. Diese Dienstleistungen leiden unter
anhaltenden und schnellen Kostensteigerun-
gen. Esistein systemisches Problem: Genau
jene wirtschaftlichen Titigkeiten, bei denen
Automatisierung schwer moglich ist, sind
oft die, die wir als besonders wichtig fiir das
gesellschaftliche Wohlergehen einstufen.

Die Kostenkrankheit hat aber auch eine po-
sitive Seite. Weil die Kosten in anderen Berei-
chenwie Kleidung, Lebensmittel und techni-
sche Giiter sinken, kénnen wir uns eine gute
Gesundheitsversorgung und Bildung trotz
ihrer Kostensteigerungen weiterhin leisten.
Da Industrie- und Agrarprodukte in realen
Frankenbetrigen billiger werden, wihrend
Gesundheitswesen und Bildung teurer wer-
den, miissen wir den Anteil unserer Gelder
erhohen, den wir fiir letztere aufwenden.
Die Gesellschaft hat eine Wahl: Handelt sie
nicht, kénnte die Wirtschaft in eine proble-
matische Richtung abdriften — eine Welt, in

der materielle Giiter im Uberfluss vorhanden
sind, wihrend grundlegende Leistungen wie
gute Bildung und gutes Gesundheitswesen
fiir eine hohe Lebensqualitit knapp sind, be-
sonders fiir weniger privilegierte Menschen.

Warum wir es uns leisten sollten,
fiir Bildung und Gesundheit
mehr Geld auszugeben

Weil die Gesundheitskosten schneller stei-
gen als die Inflationsrate, ist es nicht aus-
reichend, die Gesundheitsbudgets nur der
vorherrschenden Inflationsrate anzupassen,
wenn wir z. B. den Versorgungsstandard
in offentlichen Krankenhiusern bewahren
wollen. Wenn Gesetzgeber nicht erkennen,
dass die Kostenkrankheit hinter diesem
Problem steckt, suchen sie nach anderen
Erklirungen, etwa korrupte oder ineffiziente
Krankenhausverwaltungen. Sie schlagen
hiufig Kostenkontrollen vor, die jedoch oft
mehr Probleme verursachen als 16sen. Doch
wenn steigende Kosten durch unvermeid-
lich langsames Produktivititswachstum in
persdnlichen Dienstleistungen entstehen,
fithren Kostenkontrollen zwangsliufig zu
einer Qualititsverschlechterung.

Wir kénnen es uns leisten, mehr fiir
die Dienstleistungen zu bezahlen, die wir
fur eine funktionierende Gesellschaft be-
notigen: eine gute Bildung und ein gutes
Gesundheitswesen. Was wir uns hingegen
nicht leisten kénnen, sind die Konsequen-
zen von eingefrorenen Budgets oder gar
Sparmassnahmen: schlechtere Bildung und
Gesundheitsversorgung. Es ist klar: Wir
werden unter immer grésseren gesellschaft-
lichen Problemen leiden, wenn notwendige
Verbesserungen im Gesundheits- und Bil-
dungswesen durch die Ilusion behindert
werden, wir kénnten sie uns nicht leisten. m
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